
Meer rust aan tafel.

Kijken naar wat er op de diepere laag speelt

tussen ouders en kinderen.



Meer rust aan tafel

Kijken naar de oorzaak van onrust;

wat speelt er op de diepere laag 

tussen ouders en kinderen?

Dit e-book is tot stand gekomen door, met toestemming, 
teksten van Marianne Langemeijer te gebruiken, 
gecombineerd met eigen tekst en afbeeldingen 

van Marion Mulders.

www.marionmulders.nl
www.opvoedopstellingen.nl©



M E E R  R U S T  A A N  T A F E L

Ruzies en onrust
 
Veel gezinnen kennen onrust en de gebruikelijke ruzies tijdens de
gezamenlijke maaltijd: kinderen die elkaar schoppen, niet luisteren, van
tafel willen, een jong kind dat de dienst uit maakt, ouders die te boos
worden of zich helemaal terugtrekken. Dit kan natuurlijk vele oorzaken
hebben. In dit e-book vind je uitleg en informatie over één van de
dingen die hierin een rol kan spelen.

Wanneer we vanuit systemisch perspectief naar ieders plek in het
gezin kijken en vanuit die helderheid de meest geëigende plek voor
ieder gezinslid aan tafel zoeken, kan dat bijdragen aan meer rust. Blijft
het onrustig, dan kan er gewerkt worden op de diepere laag aan de
oorzaak. Dit kan in een zogeheten ‘Opvoedopstelling’ bij een daarin
opgeleide professional.

Vanuit een systemische blik onderscheiden we een vijftal dynamieken
die in elke familiesysteem, in elk gezin werkzaam zijn:

iedereen hoort erbij: uitsluiten of buitensluiten van bijvoorbeeld
een ouder, broer of zus of voormalig partner heeft directe
gevolgen voor de kinderen;
iedereen heeft een eigen plek: ieder gezinslid heeft een eigen plek
in de ordening. Ouders op de ouderplekken, kinderen op de
kindplekken;
iedereen draagt het eigen lot: wanneer mensen elkaars lot gaan
dragen, raakt de balans verstoord;
ouders zijn gevend, kinderen zijn ontvangend: de stroom van liefde
gaat van ouders naar kinderen en is oneindig;
balans in geven en ontvangen: in elke relatie anders dan tussen
ouder(s) en kind(eren) zal er evenwicht moeten zijn tussen geven
en ontvangen om de balans in de relatie te behouden.

Wanneer één of meerdere van deze dynamieken verstoord zijn, zie je
dat direct terug in:

de relatie tussen ouders;
de verbinding tussen ouder(s) en kind;
het gedrag van en tussen de kinderen.



Voordat je verder leest!

Haal voor jezelf het meeste uit dit e-boek door de volgende
verkenning te doen. Teken op een vel papier het model van jullie
eettafel. Pak voor ieder gezinslid een apart papiertje en schrijf de naam
erop. Leg de papiertjes neer op de plekken zoals jullie normaal
gesproken aan tafel zitten met elkaar. Dit kan er bijvoorbeeld uitzien
als in figuur 1A.

Uitleg afbeelding:
Binnen het systemische werk is het gebruikelijk dat men ‘mannelijk’
aanduidt met een vierkante vorm en ‘vrouwelijk’ met een ronde vorm.
De grote vormen zijn de volwassenen en de kleinere vormen zijn de
kinderen.

Lees pas verder nadat je dit gedaan hebt.

Figuur 1A



Generatierij ouders

Generatierij kinderenFiguur 2

Systemische ordening

In de juiste systemische ordening staan vader en moeder naast elkaar
(vader rechts van moeder, moeder links van vader; ze kijken naar hun
kinderen in onderstaand voorbeeld) en staan de kinderen op hun
eigen plek in de kinderrij van oud naar jong (kijkend naar hun ouders
met de oudste rechts). 
 

Praktische vertaling naar tafelschikking

Vragen die we onszelf stellen als we kijken naar tafelschikking zĳn:
Wie zit er op welke plek / zit iedereen op de geëigende plek?
Zitten vader en moeder tegenover elkaar of naast elkaar?
Zit er een kind op de zogenaamde ‘Koningsplek’, aan het hoofd
van de tafel?
Zit er een kind tussen de ouders in of naast een ouder?
Waar zit het oudste kind en waar het jongste kind? Waar zit de
zoon, waar zit de dochter?
Wie horen er bij elkaar gezien hun DNA-verbinding?

Hoewel vorm en formaat van de tafel mede bepalen wat er mogelijk is,
zijn er een aantal handvatten die helpen om iedereen op de
systemisch juiste plek te laten zitten. In essentie gaat het om de
onderliggende dynamieken en het vinden van de juiste plekken die
deze dynamieken recht doet.



Een goede plek voor ouders

In het ideale geval zitten de ouders naast elkaar; vader rechts van
moeder, moeder links van vader. Dit leidt tot natuurlijk leiderschap.
Een vanzelf-sprekend-voorbeeld.

Kinderen zien letterlijk het beeld van hun ouders naast elkaar, ze zien
een team. Het zien van dit (innerlijk) beeld is belangrijk en bekrachtigt
iedereen. Ook als ouder ben je op deze geëigende plek sterker en kun
je samen met je partner het ouderschap beter vormgeven. 

Als vader en moeder tegenover elkaar zitten, zien kinderen hun ouders
onbewust en onbedoeld ‘in de relatie’ en voelen ze dat er geen of
minder aandacht naar hen uitgaat. En: hoe houd je zelf de
samenwerking op één lijn als je als ouders tegenover elkaar zit? 

Een goede plek voor de kinderen

Voor kinderen is het van belang om echt op een kindplek te zitten, op
de generatielijn van de kinderen (zie figuur 1) en dus niet tussen de
ouders in. Ook niet naast één van de ouders. Een positie naast één van
de ouders kan ontstaan als het kind op de onderliggende laag
steunend is aan deze ouder (denk hierbij bijvoorbeeld aan een
echtscheiding).

Vanaf de kindplek kan het kind het helende beeld van ouders naast
elkaar zien: ‘Dat zijn mijn ouders en de volwassenen, dat is het leading
team.’ Om dit te zien en te voelen geeft kinderen houvast en daarmee
rust.

Naast de systemische volgorde van de kinderrij, heeft de ervaring ook
geleerd dat het voor jongens belangrijk is om van mannen en de
mannelijke lijn in hun familie te nemen en dat dochters van vrouwen
en de vrouwelijke lijn in de familie mogen nemen. Dit geeft een extra
optie in tafelschikking om te onderzoeken. 



Is de oudste een zoon, dan zit deze tegenover vader en de andere
kinderen van daaruit van oud naar jong richting moeder. 

Is de oudste een dochter, dan zit deze tegenover moeder en de
andere kinderen van daaruit van oud naar jong richting vader. 

Natuurlijk kunnen de heel kleine kinderen, die in de eerste jaren op
moeder gericht zijn, een tijdje bij haar zitten, ook uit praktische
overwegingen. Daarna kunnen ze naar hun eigen, geëigende plek (zie
ook figuur 6B)

De
‘Koningsplek’

Figuur 3

Figuur 4

Figuur 5



Voorbeeld

Een voorbeeld van ouders met hun vijf kinderen bij wie met name aan
tafel de gevechten uitbraken. In figuur 2A zie je de plekken van de
gezinsleden aan tafel. In dit gezin zat feitelijk niemand op de
geëigende plek.

Vader en moeder tegenover elkaar. De jongste zoon naast moeder op
de vaderplek. De oudste dochter naast de jongste zoon. De jongste
dochter op de ‘koningsplek’ en de andere zoon en dochter naast
vader. Dit was vragen om een machtsstrijd tussen de kinderen.

Wat is dan ‘de juiste plek’ in dit voorbeeld?

Hierbij volgen we het principe van de kinderrij, beginnend met oudste
dochter tegenover moeder en kan de jongste dochter als ze ouder is
haar geëigende kindplek innemen als laatste in de kinderrij.

Figuur 6A

Figuur 6B



Grote gezinnen

Wanneer er sprake is van een groot gezin met veel kinderen, dan kun
je ook aan een andere optie dan het volgen van de kinderrij denken: je
zou dan als het ware rondom de tafel kunnen gaan zitten, te beginnen
met de oudste zoon tegenover vader, de oudste dochter tegenover
moeder (figuur 7). 

De schikking oudste dochter naast moeder en oudste zoon naast
vader is ook een optie (figuur 8).

Figuur 7

Figuur 8



Samengestelde -, gezinnen met adoptie- en/of pleegkinderen

In bovengenoemde gezinnen, of misschien beter: samengevoegde
gezinssystemen, ligt het vaak complex. Zeker als beide partners
kinderen hebben uit een vorige relatie (samengesteld gezin) en zij
wellicht ook samen nog kinderen hebben. Of wanneer er, misschien
naast biologische eigen kinderen, ook adoptiekinderen en/of
pleegkinderen zijn.

Bij adoptie- en of pleeggezinnen komen de adoptie-/pleegkinderen in
principe in de rij na de eigen, biologische kinderen. Vervolgens zou je
kunnen kijken naar leeftijd van kinderen en moment van in het gezin
komen.

In samengestelde gezinnen geven we voorrang aan ‘DNA bij DNA’
boven leeftijd van de kinderen. Vaak is het helpend om de kinderen
van de verschillende ‘gezinssystemen’ niet door elkaar aan tafel te
zetten, soms kan dit wel. Dit vraagt echt om samen te onderzoeken
wat werkt in jullie situatie.

Een voorbeeld van wat zou kunnen werken voor een samengesteld
gezin zie je in figuur 9. Hierbij hebben een vader met dochter (H1 V) uit
het eerste huwelijk en een moeder met een zoon (H1 M) en dochter
(H1 M) uit het eerste huwelijk, samen nog een zoon (H2 V+M)
gekregen. 



Zelf aan de slag

Je weet nu volgens welke principes de tafelschikking tot meer rust kan
leiden in je gezin tijdens de maaltijd. En weten is écht iets anders dan
ervaren. Het ervaren van deze dynamieken zegt meer dan duizend
woorden. Je kunt de tafelschikking samen met je partner ‘live’
uittesten. Doe dit echt zonder de kinderen erbij! 

Deel 1
Ga aan jullie eettafel zitten en plak op alle stoelen de namen van de
gezinsleden, zoals jullie gebruikelijk aan tafel zitten. 

Ga dan op de diverse plekken zitten en voel hoe het daar met je is. Ga
op je eigen plek zitten, op elkaars plek zitten en op de plek van alle
kinderen. 

Onderstaande vragen kunnen je helpen om helderheid te krijgen:
Hoe ziet dat er voor je uit? Wie zie je? En wie niet zo goed?
Met wie heb je het meeste contact? En met wie het minste?
Hoe voelt het op deze plek? Voel je ergens spanning en/of
ontspanning?
Heb je contact met je partner als ouder? Voel je je daar alleen of
gesteund door elkaar?

Deel 2
Leg nu de briefjes met namen van alle gezinsleden op de juiste, 
geëigende, plaats aan tafel. In het voorbeeld in dit document (figuur
1A) zou dat er dan nu uitzien als in onderstaande figuur 1B.

Doorloop vervolgens dezelfde stappen als jullie in deel 1 hebben
gedaan en ervaar de verschillen.

Figuur 1B



D E  E R V A R I N G  Z E G T  M E E R  
D A N  D U I Z E N D  W O O R D E N !

Nu hebben jullie beide tafelschikkingen aan den lijve ervaren.
Wanneer het voor jullie beiden goed voelt om het voortaan anders te

doen, dan kun je deze boodschap congruent overbrengen aan de
kinderen. Het wordt een mededeling, zij hebben hierin geen keuze. 

Dit is omdat, als een kind gewend is om bijvoorbeeld op een
‘ouderplek’ of ‘de Koningsplek’ te zitten, deze misschien zal

tegensputteren. Het kan namelijk voor het kind even wennen zijn 
om die plek ‘op te geven’.

 
Het kan zo zijn dat veranderen van tafelzetting onvoldoende gewenst
resultaat geeft. Dan is het mogelijk dat er op de diepere laag gewerkt
moet worden om de oorzaak aan te pakken. Hiervoor kun je als ouder

een opvoedopstelling doen bij een professional.

Ik wens jou en je gezin gezellige maaltijden toe!

mede namens Marianne Langemeijer,
Marion Mulders

Meer weten en ervaren?
www.marionmulders.nl

www.opvoedopstellingen.nl
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